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La formation professionnelle suisse :
un exemple & suivre

Les 21 et 22 avril dernier, 'ambassade de Suisse, I'Université Saint-Joseph et Berytech ont organisé
la premiére édition des Swiss Innovation Days au Liban. Deux jours de conférences
et de tables rondes pour promouvoir le modéle éducatif et économique helvétique.

parmi les plus bas du monde (6,4 %

en 2015 contre 20,3 % pour I'Union
européenne et plus de 30 % au Liban) et un
taux de chémage global le plus faible d'Europe
(3,5 %), la Suisse fait figure d’exemple. Elle a
remporté pour la septiéme année consécutive
le itre de leader mondial de I'innovation décer-
né par le World Economic Forum. Parmi les cri-
téres de cette réussite, I'un d'eux fait I'unani-
mité : son systéme de formation qui octroie une
place prépondérante a I'apprentissage et per-
met ainsi aux jeunes étudiants de mieux s'inté-
grer dans la vie professionnelle. Une fois leur
scolarité obligatoire terminée, 70 % des collé-
giens optent pour une formation professionnel-
le dite duale, parmi un choix de 230 forma-
tions, au cours de laquelle ils alternent entre
deux jours de cours et trois jours en entrepri-
se. Si le commerce et la gestion restent les
domaines d'activité les plus prisés par les
apprentis. tous les secteurs de I'économie
suisse sont concernés. Ft pour cause « I'ap-
prentissage est une affaire de culture et de
maeurs », assure Frangois Barras, ambassa-
deur de Suisse au Liban. « Les entreprises
sont depuis toujours associées a la formation
de nos jeunes et participent notamment a
I'élaboration des programmes », explique-t-il.
De quoi assurer aux apprentis des formations
parfaitement adaptées aux besoins des entre-
prises et donc au marché du travail.
Partiellement financé par les pouvoirs publics
(@ hauteur de 3,5 milliards de dollars en
2013), ce systeme de formation est rentable
pour les entreprises qui y prennent part : alors
qu’elles ont injecté 5,5 milliards de dollars dans
la formation de leurs apprentis en 2013, ces
derniers leur ont rapporté 6 milliards de dollars.
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Au Liban, le constat est tout autre, Si I'Etat
consacre environ 13 % de son PIB a I'édu-
cation, soit plus du double de pays comme la
France ou les Etats-Unis, environ 40 % des
étudiants qualifiés préférent quitter le pays
dans les cing années suivant I'obtention de
leur dipléme, principalement & destination
des pays du Golfe, de I'Europe et des Etats-
Unis. En cause : principalement le manque
de débouchés, mais aussi la multiplication
des établissements privés qui échappent a
un contréle strict du ministére de I'Education
et une offre de formation souvent tres théo-
rique et peu adaptée aux besoins des entre-
prises. Au Liban, les filieres techniques et
professionnelles n'attirent en  moyenne
qu'un tiers des étudiants inscrits dans le
secondaire (27 % en 2012). Parent pauvre
du systeme éducatif libanais, I'apprentissage
jouit par ailleurs d'une mauvaise réputation
et reste souvent considéré comme une “voie

de garage” pour les rejetés de la filigre géné-
rale. Dans ce contexte, I'ambassade de
Suisse a souhaité organiser, dans le cadre
de la visite de son secrétaire d'Etat 4 I'Edu-
cation, a la Recherche et a I'lnnovation au
Liban, deux journées de débats et de ren-
contres pour faire connaitre le modele édu-
catif suisse & la fois aux étudiants et aux
enseignants, mais aussi aux entreprises
libanaises. « Il faudra du temps pour faire
evoluer le systeme éducatif libanais, estime
Frangois Barras, mais nous pensons gu'en
partageant notre expérience et en démon-
trant les vertus du modele suisse, nous
pourrons progressivement convaincre les
entreprises et les étudiants des hénéfices
réels de I'apprentissage. » Une premiére ini-
tiative qui portera ses fruits seulement si elle
s'accompagne d'une véritable volonté poli-
tique de la part des autorités libanaises.
Mélanie Razzouk



